
Отчет о работе по противодействию коррупции в 
МБОУДО ЦППМСП «Семья» г. Уфы 

за 2023 год

1. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции.
2. Проведен мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции.
3. Организован систематический контроль за выполнением локальных 

правовых актов учреждения, направленных на противодействие 
коррупции в учреждении в течение периода. Нарушений не выявлено.

4. Все сотрудники ознакомлены с нормативными документами по 
антикоррупционной деятельности.

5. Организована проверка достоверности представляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в 
образовательное учреждение. Нарушений не выявлено.

6. Проведен анализ и контроль устранения обоснованных жалоб и 
замечаний в декабре 2023 года. Жалобы и замечания отсутствуют.

7. Организован личный прием граждан директором в течение года, 
еженедельно, в понедельник с 15.00 ч. до 18.00 ч.

8. Обеспечена открытость деятельности образовательного учреждения. 
Информация по антикоррупционной тематике размещена на сайте и 
стендах учреждения, в том числе о телефоне доверия по вопросам 
коррупции.

9. Рассмотрены вопросы исполнения законодательства о борьбе с 
коррупцией на общих собраниях трудового коллектива в марте и декабре 
2022 года.

10. Проведена проверка принятия должных мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства в учреждении. Работники, 
которые не принимают должные меры по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства в учреждении, не выявлены.

11. Директором учреждения своевременно представлены сведения о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
лица, занимающего соответствующую должность.

12. Своевременно направлялись уведомления в соответствии
с постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 г. 
№ 700.

13. Регулярно осуществлялся контроль данных бухгалтерского учета, 
наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета.

14. Все родители (законные представители), чьи дети получали услуги в 
центре ознакомлены с правилами приема.

15. Регулярно проводится опрос получателей услуг с целью определения 
степени их удовлетворенности работой центра, качеством 
предоставляемых образовательных услуг.

16. Сформирован отчет о реализации плана по противодействию коррупции 
в МБОУДО Ц1И1МСП «Семья» г. Уфы.

АЗаместитель директора Шахова О.Н.


