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Изменения, вносимые в положение 
о материальном стимулировании работников Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения для детей, нуждающихся 
в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 

«Центр психолого-медико-социального сопровождения «Семья» 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7. В конце отчетного месяца производится подсчет суммы баллов, 

полученных работником за текущ ий период, по сумме баллов 
определяется коэффициент.

Ш кала
для определения размера коэффициента 

оценки качества и эффективности деятельности для сотрудников:

1) Заместитель директора:
М аксимальное количество баллов -  40 
При наборе 38-40 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 35-37 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 32-34 балла -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 28-31 баллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 19-22 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 19 баллов -  0,1



2) Главный бухгалтер, бухгалтер, экономист, специалист по кадрам,
инженер по охране труда:

М аксимальное количество баллов -  28 
При наборе 27-28 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 25-26 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 22-24 балла -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 19-21 балл -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 15-18 баллов -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 11-14 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 11 баллов -  0,1-0,2
3) Заведующ ий отделом 
М аксимальное количество баллов -  38
При наборе 35-38 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 32-34 балла -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 28-31 балл -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 24-27 баллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 20-23 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 16-19 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 16 баллов -  0,1
4) П едагог-психолог:
М аксимальное количество баллов -  55
При наборе 51-55 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 46-50 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 41-45 баллов -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 35-40 баллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 29-34 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 23-28 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 23 баллов -0 ,1
5) Социальный педагог:
При наборе 51-55 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 46-50 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 41-45 баллов -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 35-40 баллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 29-34 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 23-28 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 23 баллов -  0,1
6) Ю рисконсульт:
М аксимальное количество баллов -  48 
При наборе 44-48 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 39-43 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 34-38 баллов -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 29-ЗЗбаллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 23-28 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 17-22 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 17 баллов -  0,1



7) М етодист:
М аксимальное количество баллов -  45 
При наборе 42-45 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 38-41 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 34-37 баллов -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 29-ЗЗбаллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 24-28 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 18-23 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 18 баллов -  0,1
8) Учитель-логопед, учитель-дефектолог:
М аксимальное количество баллов -  50
При наборе 46-50 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 41-45 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 35-40 баллов -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 29-34баллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 23-28 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 18-22 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 18 баллов -  0,1
9) Водитель автомобиля, секретарь руководителя, заведующий 

хозяйством:
М аксимальное количество баллов -  23 
При наборе 22-23 баллов -  коэффициент равен 1,7-1,85 
При наборе 20-21 баллов -  коэффициент равен 1,4-1,6 
При наборе 18-19 баллов -  коэффициент равен 1,1-1,3 
При наборе 16-17баллов -  коэффициент равен 0,8-1,0 
При наборе 14-15 балла -  коэффициент равен 0,5-0,7 
При наборе 12-13 баллов -  коэффициент равен 0,2-0,4 
При наборе менее 12 баллов -  0,1».


